Statut

SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 1
im. | Armii Wojska Polskiego

ul. Obrohcow Westerplatte 1A
73-200 Choszczno

Tekst jednolity

Stan nadzien 2 grudnia 2009 r.

Choszczno 2009 r.



Niniejszy Statut to podstawowy dokument w oparciu, o ktory dziata
Szkota Podstawowa Nr 1 w Choszcznie.

Statut ustalono na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zmianami);

akty wykonawcze do w/w ustaw:

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoty podstawowej
(Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 626 ze zmianami)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2004 r.

w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy, oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz.2046 ze zmianami)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r.
Nr 11, poz. 114)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia
2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2003r. Nr 23, poz. 193 ze
zmianami)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkoét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych. (Dz.
U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 ze zmianami)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 wrze$nia
2009r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2009 Nr
139, p0z.1130)

Konwencja o Prawach Dziecka

uchwaty obowigzujace.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. | Armii Wojska Polskiego w Choszcznie.

. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Choszczno.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§2

. Siedziba szkoty znajduje sie w Choszcznie przy ulicy Obroncow Westerplatte
la

. Szkota Podstawowa Nr 1 w Choszcznie obejmuje swojg dziatalnoscig obwod
szkolny ustalony przez gmine Choszczno.

. W skiad obwodu szkoty wchodzg ulice:

Akacjowa, Bolestawa Chrobrego, Chopina, Dgbrowskiej, Dgbrowszczakéw,
Fredry, Grunwaldzka, Jasminowa, Kosciuszki, Krotka, Kruczkowskiego,
Matejki, Mickiewicza, Miodowa, Mur Potudniowy, Niedziatkowskiego,
Obroncow Westerplatte, Ogrodowa, Piastowska, Plac Witosa, Promenada,
Rybacka, Rycerska, Rynek, Sktodowskiej-Curie, Sportowa, Staszica,
Sucharskiego, Wtadystawa Jagietty, Wolnosci od nr 3 do 11, Wybickiego,
Wyzwolenia, 23 Lutego, oraz miejscowos¢ Baczyn.

. Szkota Podstawowa Nr 1 w Choszcznie, w swojej strukturze organizacyjnej
obejmuje klasy od I-VI, co oznacza peiny stopien organizacyjny.

. Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych
przepisach.

. Prawng podstawg dziatalnosci szkoly jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie
organizacyjne, ktore okre$la zasieg (obwaod) terytorialny i stopien
organizacyjny szkoty.

§3

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie



ramowych planéw nauczania wynosi szesc lat i kohczy sie sprawdzianem;
ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia w gimnazjum.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest zespo6t klasowy (oddziat) ztozony z
uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem i programem nauczania danej klasy.
Czas trwania cyklu ksztalcenia trwa-6 lat.



ROZDZIAL |
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag
ksztatcenia ogolnego,

b) ramowy plan nauczania;

2. Zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia, uwzglednia indywidualne
jego zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje.

3. Zapewnia warunki do realizacji celow i zadan poprzez swojg baze, kadre oraz
inne czynniki.

4. Stosuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
oraz poznawania wspotczesnych systemdéw wymiany i upowszechniania
informacji.

5. Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Programie Wychowawczym Szkoty (zatgcznik nr 1):

1) ksztaltuje humanistyczng i patriotyczng postawe ucznidw,
poszanowanie postepowych tradycji, trwatych wartosci kultury
narodowej i powszechnej, konstytucji, zasad ustrojowych, norm
wspotzycia;

2) przygotowuje uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkow



miedzyludzkich i sterowania nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi, a
w zwigzku z tym do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju;

3) ksztaltuje wrazliwos¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng uczniéw, ich
sprawnosc¢ fizyczna, a takze nawyki dbania o wkasny rozwdj fizyczny,
zdrowie higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek i organizacje czasu
wolnego;

4)  ksztattuje przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze
egzystencji cztowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki i osobistego
uczestnictwa w zyciu szkoty i spoteczenstwa;

5) uczy uczestniczenia w zyciu kulturalnym i intelektualnym szkoty oraz
Srodowiska, rozwija samorzgdowe dziatania organizacji uczniowskich;

6) podkresla w pracy dydaktyczno-wychowawczej kulture i tradycje
regionu.

. Sprawuje opieke nad uczniem, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci
szkoty, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia,
zgodnie z Programem Profilaktyki Szkoty (zatgcznik nr 2).

. Ocenia, klasyfikuje i promuje uczniow wedtlug WSO zgodnego z
obowigzujgcymi przepisami prawa (zatacznik nr 3 do Statutu)

. Organizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami, tworzgc optymalne warunki osiggania wysokich efektéw w
swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§5

. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych nastepuje poprzez:

1) realizowanie programow przedmiotowych w oparciu o podstawy
programowe w taki sposoéb, aby ich tresci byty w zasiegu realnych
mozliwosci wiekszosci uczniéw, natomiast wszystkim chetnym,
aktywnym i zdolniejszym umozliwia sie rozwéj zindywidualizowany, co
do tempa i kierunku w ramach nauczania zindywidualizowanego,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

integracje wiedzy nauczanej przez;

a) edukacje wczesnoszkolng i ksztatcenie zintegrowane w
klasach I-lIl,

b)  bloki przedmiotowe,

c) edukacje miedzyprzedmiotowq: prozdrowotng, ekologiczng
regionalng, czytelniczg i medialna.

umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania,

stosowanie jednolitych podstaw do oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow wg WSO (zatgcznik nr 3);

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez ich udziat: w
kotach przedmiotowych, zajeciach nadobowigzkowych, zajeciach
pozalekcyjnych oraz ich udziat w konkursach, w miare mozliwosci
szkoty,

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, poprzez
zajecia organizowane wedtug obowigzujgcych przepisow;

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie nauki religii lub etyki na zyczenie rodzicow (opiekundw
prawnych), zgodnie z odrebnymi przepisami;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
wspotprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, Powiatowg Komendg Policji oraz Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Choszcznie, w ramach zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, wedtug odrebnych przepiséw;

realizowanie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka,
o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny w ramach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, wedtug odrebnych
przepisow.



[ —

§6

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlniej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

Wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez caty tok nauczania.

W przypadku dtugotrwatej choroby, urlopu macierzynskiego itp.
wychowawstwo moze otrzymac inny nauczyciel, uczacy w tym oddziale.

§7

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca,
szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére

bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego



ROZDZIAL I

ORGANY SZKOLY
§8
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4)  Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie przepisow ustawy o

systemie oswiaty, a takze przepisow wykonawczych i regulaminow
jednostkowych.

§9

DYREKTOR SZKOtY

1. Dyrektor Szkoty wytoniony jest w drodze konkursu przez Organ Prowadzacy.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sg one zgodne z prawem
oswiatowym, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy, oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoty i odwotuje z niego, po
zasiegnieciu opinii Organu Prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej,

kieruje politykg kadrowag, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

pracy wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z odrebnymi przepisami,

opracowuje arkusz organizacyjny placéwki i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzgacemu,

planuje i organizuje nadzor pedagogiczny placéwki i raz w roku
przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z petnionego nadzoru,

opracowuje plan pracy szkoty wspoélnie z Radg Pedagogicznag z
wykorzystaniem wynikéw z petnionego nadzoru pedagogicznego,

na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
wpisuje program nauczania do Szkolnego Zestawu Programoéw
Nauczania

tworzy warunki do rozwijania samorzgadnej i samodzielnej pracy
uczniéw,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne w
tym zakresie decyzje,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty,

dba o powierzone mienie, zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie
warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

10



21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

wspotpracuje z rodzicami, Organem Prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami,

realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela,

wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi o ile takie dziatajg na terenie
szkoty, na podstawie odrebnych przepiséw,

przestrzega przepisow BHP,

wydaje polecenia stuzbowe.

3. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje w sprawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego,
ustalenia czasu trwania stazu,

powierzenia funkcji opiekuna stazu,

oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu,

powotania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji
kwalifikacyjnej,

przyjecia regulaminu pracy,

odmowy nadania stopnia awansu,

spetniania obowigzku szkolnego,

zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

nauczania indywidualnego ucznia, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajec,

11



13)

udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i macierzynskiego.

§ 10

WICEDYREKTOR

1. W szkole utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora. Powotania i
odwotania zastepcy dokonuje Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i Organu Prowadzacego.

2.

Wicedyrektor Szkoty przyjmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

przygotowuje projekty:
a) tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
b) przydziatu czynnosci dla nauczycieli klas 1-VI,
c) dyzurdw nauczycielskich,

opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu
przydzielonym,

organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej,

wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z upowaznienia Dyrektora
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, zapewniajgc pomoc w
realizacji ich zadan,

kontroluje prawidtowos¢ realizacji plandw pracy nauczycieli,

nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkolnym,

dba o prawidtowe funkcjonowanie swietlicy szkolnej,
nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego,

dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:

12



a) sprawnosc¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty, prawidtowos¢
postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w
obwodzie szkoty,

c) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych.

11)  wspoipracuje z Samorzadem Uczniowskim,

12) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej.

3. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) wnioskowania do Dyrektora w sprawie wyréznien, kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,

2) formutowania projektdw oceny pracy nauczycieli,

3) uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktérych tresc¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
5. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
§11
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w
szkole,

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przygotowuje on
I prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem Rady.

13



4. Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach, zgodnie z harmonogramem
prac Rady. Przebieg i tres¢ tych zebran sg protokotowane. Udziat nauczycieli
w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

1)

2)

w zebraniach rady mogg takze brac udziat, z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodag lub na
wniosek Rady Pedagogicznej,

w posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢
przedstawiciele Rady Rodzicow.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w

obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw plus jeden gtos.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

7. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére to moga naruszac¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian,

zatwierdzanie planow pracy szkoty, programu rozwoju placowki oraz
regulaminoéw szkolnych o charakterze wewnetrznym,

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow
pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i roznych wyrdznien,

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu

14



nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

10) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,

11) delegowanie dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisiji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

§12

RADA RODzICOW

1.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoly i reprezentuje ogoét rodzicéw
(opiekunéw prawnych) uczniéw.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow szkoty
zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z ustawy o systemie oswiaty oraz
rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatdw w szkole.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz
szczego6towy sposob przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, ogtaszane na stronach internetowych
szkoty, z wyjatkiem niektérych spraw personalnych uznanych za poufne.

§13

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskiem i opiniami dotyczacymi spraw szkoty zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
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a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanego przez Dyrektora
Szkoty.

8§14
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci,

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w spos6b odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki
szkoty skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania,

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty:

a) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg usprawiedliwia¢ te
nieobecnos¢ w formie pisemnej najpdzniej w ciggu tygodnia po
powrocie dziecka do szkoty,
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b) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole dtuzszej niz tydzien,
rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek powiadomi¢ o tym
fakcie wychowawce,

4) angazowac sie, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziatu w
wyborach i wspétdziata¢ w organach szkoty,

5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i
zachowanie dziecka.

§15

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.

2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad Uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego role Szkolnhego
Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do znajomosci obowigzujgcego w szkole systemu oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglednia realizacje
wiasnych zainteresowan uczniéw,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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6)

7)

prawo do nietykalnosci osobistej,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§16

1. Zasady wspotdziatania organow szkoty i sposoby rozwigzywania Sporow i
konfliktow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdélnych organdw jest Dyrektor
Szkoty, ktory zapewnia kazdemu z organ6éw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezacg wymiane informaciji.

Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw.

Dyrektor Szkoty wspétpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi
organdw szkoty, ktorzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz
reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w
ramach ich kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty,
organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych
instytucji, wymagajq formy pisemne;j.

Przedstawiciele organéw szkoty moga by¢ zapraszani do wziecia
udziatu w posiedzeniach innych organéw szkoty, jesli regulaminy tych
organow dopuszczajq takg mozliwose.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwoscig odwotania sie stron do
organu prowadzgcego i hadzorujgcego szkote.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas,
rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z
udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzgdu
klasowego, Pedagoga Szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego,
rodzicow zainteresowanych, zespotu wychowawczego, Wicedyrektora,
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane
sq z udzialem wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, Pedagoga,
Wicedyrektora, Dyrektora Szkoty, rodzicoOw zainteresowanych uczniow,
klasowej rady rodzicow, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg
rozwigzywane z udziatem: wychowawcy klasy, przedstawiciela rady
rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg
rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie
nauczycielem) sg rozwigzywane z udzialem przedstawiciela tych grup i
Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg
rozwigzywane z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych
rodzicow, Pedagoga, Wicedyrektora | Dyrektora Szkoty,

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi
rozwigzywane sg z udziatem Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem Szkoty
rozwigzywane sg z udziatem przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pracownikiem
niepedagogicznym rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela
pracownikow administracji i obstugi

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem
sporow, konfliktow i jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco
dla stron, strony niezadowolone mogg odwotac sie za posrednictwem
Dyrektora Szkoty do Organu Prowadzacego lub nadzorujgcego szkote.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

817
. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie w uzasadnionych
przypadkach prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac ogolny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé.

. Przerwy trwajg 10 minut, po 3 i 6 lekcji jest tzw. duza przerwa ($niadaniowa i
obiadowa), ktora trwa 20 minut.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow.
Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla
szkoty oraz mozliwoséci lokalowe bazy.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VI na zajeciach
obowigzkowych z jezyka obcego i informatyki, w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow. W przypadku oddziatow liczacych na zajeciach mniej niz 24
ucznidw podziatu na grupy mozna dokonac¢ za zgodg Organu Prowadzacego.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w klasach IV-VI w grupach
liczacych od 12-26 uczniow.

§18

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy szkote do
dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
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pracownikow szkoty oraz ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad wszystkich zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. W szkole zgodnie z zapisem ustawy 0 systemie oswiaty utworzone jest
stanowisko Wicedyrektora.

. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§19

. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce organizuje sie zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci
I mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

. Uczniom klas I-VI zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow.

. Ksztalceniem specjalnym na terenie szkoty obejmuje sie dzieci posiadajgce
orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie
takiego ksztatcenia, jesli nie realizujg one obowigzku szkolnego w placéwce
specjalne;j.

. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Podstawg do
zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 20

. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z
biblioteki szkolnej.

. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig multimedialng stuzy realizacji programoéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
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. W bibliotece znajduje sie centrum multimedialne do rozwijania zainteresowan i
potrzeb dydaktycznych uczniéw, doskonalenia pracy nauczycieli i
pedagogizacji rodzicow.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegobtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolne,j.

§21

. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, organizuje sie opieke
Swietlicowa.

. Swietlica sprawuje opieke réwniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy
podczas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe
zorganizowanie zastepstwa.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

. Korzystanie ze swietlicy jest nieodptatne.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin

Swietlicy szkolnej.

. Na terenie szkoty uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z obiadow, ktore

wydawane sg w swietlicy szkolnej.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 22

NAUCZYCIELE

1.

Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny podlega prawom i obowigzkom
wynikajacym z odrebnych przepisow.

llo§¢ zatrudnionych nauczycieli okresla projekt organizacyjny szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli okres$lajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowsg i programem wychowawczym
szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

wnioskuje do Dyrektora Szkoty o wpisanie wybranego przez siebie
programu nauczania do Szkolnego Zestawy Programoéw Nauczania

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

stosuje twdrcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
szkole i poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjsc itp.,

dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniéw zgodnie z WSO,

wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inng,

wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

23



10) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

11) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

12) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy sie o
estetyke pomieszczen szkoty,

14) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej
postanowienia i uchwaty,

15) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej i wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-oswiatowych,

16) dazy do petni wtasnego rozwoju,

17)  planuje wlasny rozwo6j zawodowy, systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

18) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, a wynikajgce z biezacej
dziatalnosci placowki,

19) realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujgcych.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego
zadaniem jest:

1) wybor podrecznikdéw dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, jako Szkolnego Zestawu
Podrecznikdw.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Szczegbtowe zdania tych zespotdéw
zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
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8. Forme i zasady przygotowywania sie mtodego nauczyciela do zajec okreslajg
przepisy dotyczace awansu zawodowego i indywidualne uzgodnienia z
Dyrektorem Szkoty.

§ 23

1. Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw,

wolnosci gltoszenia wlasnych pogladow, nie naruszajgcych godnosci
innych ludzi,

decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody
wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem
Przedmiotowym,

jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele majg obowigzek:

1) dbania o bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach i w czasie miedzy
zajeciami, zgodnie z przepisami BHP, przydzialem obowigzkow i
niniejszym statutem.

2) jasnego formutowania wymagan wobec uczniéw, udzielania uczniom i
ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i
zachowania,

3) traktowania wszystkich ucznidéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

4)  udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

5) udziatlu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i
zadaniowych, wspétudziatu w wyborach i dziataniach organéw szkoty .

8§24
WYCHOWAWCA

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu ten oddziat zwanemu wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym odziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. W szczegblnie uzasadnionym przypadku dopuszcza sie zmiane wychowawcy
oddziatu na wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne,.

4. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢é dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
szkoty, a w szczegdélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:
1) poznac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) utrzymywac staly i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w
celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

3) wspotpracowac z rodzicami wigczajgc ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4)  $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,
5) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,

6) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby, ludzi, z zachowaniem
dyskrecji w sytuacjach tego wymagajgcych,

7)  zapoznac rodzicow z WSO,
8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie dziecka.

7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
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PEDAGOG

merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§25

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko Pedagoga Szkolnego.

2.

3.

Zadaniem Pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej.

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuhczych Pedagog
wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia,
rodzicami, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuhczych.

Pedagog wspétdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania.

Szczegobtowe zadania Pedagoga Szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty,

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego,

kontrola realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego,

udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci
natury wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dziecmi
trudnymi wychowawczo,

pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku uczniom
wymagajacym szczegblnej opieki i pomocy wychowawczej,

rozmowy indywidualne z uczniami majgce na celu eliminowanie
napiecia psychicznego wynikajgcego z trudnosci i niepowodzen w
opanowaniu materiatu nauczania, trudnosci powstajacych na tle
konfliktdw rodzinnych, niepowodzen w kontaktach rowiesniczych i
Srodowiskowych,

organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom
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9)

10)

11)

osieroconym, z rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji
materialnej, uczniom kalekim i przewlekle chorym,

wnioskowanie o kierowanie ucznidw osieroconych i zaniedbanych do
odpowiednich placowek,

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

organizowanie dozywiania w szkole uczniom z rodzin bedacych w
trudnej sytuacji materialnej i z rodzin patologicznych.

6. Organizacja pracy nauczyciela-Pedagoga Szkolnego. W celu realizacji wyzej
wymienionych zadan Pedagog powinien:

1)

2)

3)

4)

posiadac roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej
szkoty i Srodowiska,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie
z nim zaréwno uczniow jak i rodzicow,

sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniéw danej szkoty,

prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczacg uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki.

§ 26

BIBLIOTEKARZ

1. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. Bibliotekarz sprawuje catosciowg opieke nad bibliotekg szkolng oraz czytelnig
multimedialng, a w szczegdélnosci:

1)
2)
3)

4)

gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni,
wypozycza ksigzki i prowadzi statystyke wypozyczen,
dba o ksiegozbiér,

wnioskuje do Dyrektora o aktualizacje zbioréw,
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5)

6)

7)

8)

wspoOtpracuje z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i
medialnej,

prowadzi dokumentacje pracy biblioteki,

stuzy pomocg uczniom przy korzystaniu z ksiegozbioru podrecznego i
czytelni multimedialnej,

prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.

§ 27

WYCHOWAWCA SWIETLICY

1. Zgodnie z projektem organizacji szkoty podstawowej zatrudnia sie
wychowawcéw swietlicy.

2. Wychowawcy swietlicy sprawujg catosciowg opieke nad swietlicg szkolng i w
jednakowym stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.

3. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w
Swietlicy,

kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach w swietlicy,

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania
dziatah wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

dbatos¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy,
prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 28

. Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich uczniéw z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, zamieszkujgcych
ustalony dla tej szkoty obwaod.

. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) do szkoty moze by¢ przyjete
dziecko 6 letnie, ktore w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,
uczeszczato do przedszkola.

. Dyrektor moze przyjaé ucznia z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na
to pozwalaja.

. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) i po zasiegnieciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na:

1) odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego do konca roku
szkolnego,

2) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

. Uczniowie podlegajg obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.
§ 29

. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej
oraz poszanowania, godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4)  swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze sSwiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

to dobra innych oséb,

zapoznania sie z programami nauczania, z ich trescia, celem i
stawianymi wymogami, oraz do uzyskania od nauczycieli i
wychowawcéw niezbednych informacji o formach poszerzenia i
pogtebienia swoich wiadomosci i umiejetnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w
nauce i zachowaniu,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz
zrzeszanie sie w organizacjach szkolnych,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty,

rozwijania swoich zainteresowan i talentéw, poprzez udziat w zajeciach
kot przedmiotowych, oraz innych zajeciach rozwijajgcych osobowos¢ i
poprawiajacych wyniki w nauce,

zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania sie od
ustalonych ocen w terminie i trybie, ktory okresla szkolny system
oceniania,

rozstrzygania sporéw na terenie szkoty na zasadach negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron,

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia,

redagowania gazety szkolnej.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:

1)

uczen do Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy, Pedagoga,
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty,
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2)

3)
4)

5)

rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, Pedagoga, Rzecznika Praw
Ucznia, Dyrektora Szkoty,

wychowawca do Pedagoga, Dyrektora Szkoty,
Pedagog | Rzecznik Praw Ucznia Do Dyrektora Szkoty,

cztonkowie Samorzgdu Uczniowskiego do Opiekuna Samorzadu,
Pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty.

3. Skiadanie skarg odbywa sie w formie:

1)

2)

ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej
rozmowy),

pisemnej.

4. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1)

2)

3)

4)

Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, w skiad
ktérego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor)

b) Pedagog

c) Wychowawca Klasy

d) Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego
e) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty,

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w
terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi,

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 30

1. Uczen ma obowigzek:

1)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, przybywac na nie
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

punktualnie, przygotowywac sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie
w ich trakcie,

przestrzegac¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

przestrzegac zasad bezpieczenstwa w trosce o wtasne zycie, zdrowie i
higieniczny rozwoj, nie stwarzaé¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu innych,

zachowac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia, postepowac
zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci,

szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

szanowac prace wtasng, prace rodzicéw, wychowawcéw i kolegow,
dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

szanowac i dbac¢ o mienie szkolne stuzgce wszystkim uczniom i
pracownikom szkoty oraz spoteczenstwu naszej gminy,

szanowac symbole narodowe i szkolne,
dbac¢ o honor i tradycje szkoty,
w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy,

dbac o staranny, estetyczny i czysty wyglad, nosi¢ skromny,
niewyzywajacy stroj uczniowski w czasie zaje¢ szkolnych i zaje¢
pozalekcyjnych. Uczen nie nosi: wyzywajgcej bizuterii, 0zdob
subkultury, nie stosuje makijazu i nie farbuje wtosow,

podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

nie wigczaé i korzystac z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec,

korzysta¢ z pomieszczen i sprzetu szkolnego zgodnie z ich
przeznaczeniem i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz
obowigzujacych regulamindéw,

2. Za szczegOlne osiggniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz pracy
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spotecznej uczen moze otrzymaé nastepujace wyréznienia i nagrody:

1)

2)

3)

4)

5)

pochwata w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub
wychowawce,

wyréznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez Dyrektora w
obecnosci spotecznosci szkolnej,

list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list
gratulacyjny dla rodzicow absolwenta, przyznawane przez Rade
Pedagogiczng nagrode Dyrektora Szkotly, za szczegdblne osiggniecia
ucznia w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych oraz promocji
szkoty,

uczen, ktéry uzyskat wyrdznienie, o ktérym mowa w pkt. 2-3, moze
otrzymac nagrode rzeczowg ufundowang ze srodkéw Rady Rodzicow,
jesli organ ten podejmie uchwate w tej sprawie,

wpis do Ziotej Ksiegi Szkoty, jesli uczen konczacy szkote otrzymat
Swiadectwo z wyréznieniem.

§31

1. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote

1)

2)

3)
4)
5)

6)

odwiedziny w domach rodzicielskich- ustalenie form oddziatywan i
pomocy wychowawcze]

przeprowadzanie indywidualnych rozmow wychowawczych z uczniem
przez wychowawce, Pedagoga, Wicedyrektora, Dyrektora Szkoty,

rozmowy z rodzicami,
skierowanie ucznia do swietlicy terapeutycznej,
objecie ucznia zajeciami socjoterapeutycznymi na wniosek Pedagoga,

skierowanie sprawy do komisji szkolno — wychowawczej,

2. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty,
wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary:

1)

ustne upomnienie ucznia wobec klasy,



2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika,

3) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach
klasowych i szkolnych,

4)  rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg i Pedagogiem Szkolnym w
obecnosci rodzicow,

5) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody)
na wniosek wychowawcy lub Pedagoga,

6) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty na apelu wobec
spotecznosci szkolnej,

7) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek szkolnej komisji
wychowawczej z jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt ucznia i
powiadomieniem rodzicOw oraz spotecznosci szkoty,

8) na wniosek szkolnej komisji wychowawczej przeniesienie ucznia do
innej (rownorzednej) klasy uchwatg Rady Pedagogicznej,

9) przeniesienie ucznia do innej szkoty,
. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1-5 udziela wychowawca.

. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 6-9 udziela Dyrektor Szkoty na wniosek szkolnej
komisji wychowawcze,).

. W przypadku wiaczenia lub uzywania przez ucznia podczas zajec¢ telefonu
komérkowego lub innego urzadzenia, deponowanie wytgczonego telefonu
komorkowego (lub innego urzadzenia) u Dyrektora Szkoty, do momentu jego
osobistego odbioru przez rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Kurator Oswiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.

. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku,
gdy uczeh w sposbb razacy naruszat postanowienia statutu lub wewnetrznych
regulamindw szkoly i uczeszczajgc do szkoty wywiera demoralizujgcy wptyw na
ucznidw, a podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie
przyniosty rezultatébw w postaci poprawy zachowania.
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8§32
1. Tryb odwotania sie od kary:

1) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, samorzad
uczniowski ma prawo odwotania sie od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej
ogtoszenia do osoby badz organu, ktéry udzielit kary,

2) odwotanie sie od kary wymienionej w ust.11 pkt.3,6 moze nastgpi¢ na
uzasadniony pisemny wniosek 0s6b i organdéw wymienionych w ust.8
pkt.1

2. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:
1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w Swietle przepiséw prawa, w
szczegolnosci statutu,

3) udzielenie niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia
wniosku odwotawczego,

4) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych
okolicznosciach.

833
Bezpiecze nstwo i zdrowie uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢
poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas
zajec¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i
zajeciach dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do
przebywania w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
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3)

4)

5)

6)

7)

Swietlicy,

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw
przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosic¢
Dyrektorowi Szkoty),

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty

niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek
nalezy odnotowac w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie
szkoty).

§34

Bezpiecze nstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystyc znych

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca
odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

2. opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug
odrebnych przepiséw:

1)

2)

3)

jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i
nie korzysta z publicznych srodkéw lokomaociji,

jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i
korzysta z publicznych srodkéw lokomocii,

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

3. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w
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imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekunow
prawnych ucznidow na pismie.

4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

5. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty inna petnoletnia osoba posiadajaca zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

6. Organizator zajeC z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu
wyj$c.
§35
Bezpiecze nstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na
lekcji i w szatni przed lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow.

4)  zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania
zajec¢ edukacyjnych

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,
2) sprawdzenia obecnosci,

3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidéw zgodnie z przepisami
ruchu drogowego

4)  zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

5) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
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6)

7

sprawdzenie obecnosci,

wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

§ 36

1. Nauczyciel peini dyzur, wg harmonogramu znajdujgcego sie w pokoju
nauczycielskim, w czasie, ktérego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczesliwego
wypadku udziela natychmiastowej pomocy, wzywa pielegniarke
szkolng, powiadamia Dyrektora Szkoty, a po skonczonym dyzurze -
rodzicow,

rozpoczyna i kohczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu
wyznaczonym w planie dyzurow,

pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godz. 7.45,

dyzur petni aktywnie, sledzi czynnosci ucznidw, zwraca uwage
uczniom, aby nie biegali, nie hatasowali, nie popychali sie, nie
wychylali z okien, nie zasmiecali podtdg, nie przebywali bez
potrzeby w toaletach, nie niszczyli roslin,

odpowiada za stan urzgdzeh w miejscu dyzurow,
pilnuje czystosci,

petnigc dyzur w szatni, nauczyciel zwraca uwage, aby uczniowie nie
wchodzili do szatni bez wyraznego powodu,

2. W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przyjmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastepstwo,

3. Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

§ 37

1. Szkota otacza opiekg uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca
wraz z Pedagogiem:

1)

wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,
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2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania,
3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistéw,

4)  otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajgc mu poczucie
bezpieczenstwa i wtasnej wartosci w srodowisku réwiesniczym.

2. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymac
pomoc. W tym celu:

1) wychowawca lub Pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem,
ustalajgc forme potrzebnej pomocy,

2) Pedagog wnioskuje do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej,

3) wychowawca i Pedagog Szkolny otaczajg szczegdllng opiekg dzieci
z tych rodzin,

3. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm,
kradzieze, wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje sie z
rodzicami ucznia, wspétpracuje z pielegniarkg, Pedagogiem oraz inspektorem
do spraw nieletnich Komendy Policiji.

§ 38

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w rejonie szkoty okreslonym
przez organ prowadzacy.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i
pozostajgcych w obwodzie Szkoty Podstawowej Nr 1 w Choszcznie w terminie
od 1 lutego do 30 kwietnia danego roku szkolnego dokonujg zapisania dziecka
do szkoty.

3. Przyjecia uczniéw zamieszkatych poza rejonem dokonywane sg dopiero po
zakonczeniu przyjec ucznidw z obwodu wtasnego, jezeli szkota posiada wolne
miejsca w tworzonych oddziatach.

4. Zespoly uczniow klas | tworzy sie zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.

5. W pozostatych przypadkach uczen moze by¢ zapisany do szkoty do
odpowiedniej klasy po przedtozeniu swiadectwa szkolnego z klasy
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6.

programowo nizszej.

W celu zapisania dziecka do szkoty rodzice (prawni opiekunowie) udzielajg w
sekretariacie szkoty niezbednych informacji dotyczacych dziecka, jego sytuacji
rodzinnej, form dotychczasowej lub wskazanej opieki psychologiczno-
pedagogicznej, skladajg oswiadczenie dotyczace nauczania religii lub etyki
realizowanych w szkole.

Szczegdtowe warunki przyjmowania uczniow do szkoty oraz prowadzenie
dokumentacji ewidencji spetnienia przez uczniéw obowigzku szkolnego
okreslajg odrebne przepisy.
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10.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 39
Szkota posiada whlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Dzien 8 maja jest Swietem Szkoty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych-okragtych i stempli zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
Szkota posiada strone internetowa.

Szkota posiada logo, ktérym postuguje sie w korespondencji i przy
reprezentowaniu szkoty w srodowisku.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty wynikajgce z celdw i zadan
nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

W zakresie gospodarki finansowej i materiatowej Szkota obstugiwana jest przez
Biuro Obstugi Szkét Samorzadowych w Choszcznie.

Szkota moze na odrebnym rachunku bankowym gromadzi¢ srodki dochodéw
wiasnych.

Dochody z rachunku srodkow wtasnych moga by¢ przeznaczone na
wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty.

Zmiany w Statucie i jednolity tekst Statutu
przyj eto uchwat g Rady Pedagogicznej Nr 6 z dnia 18 listopada 2009 r
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